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ORGANİZASYON ŞEMASI



 Sağlık Bilimleri Fakültesi;

8 Ocak 2020 tarihinde kurulmuştur. 

 Ebelik Bölümü ise; 

2021-2022 Eğitim-Öğretim yarıyılında öğrenci alımına başlamıştır.

Kuruluş



Dil ve Konuşma 
Terapisi Bölümü

Eğitim Dili Türkçe

2022 yılında 
öğrenci alınmıştır.

Ebelik Bölümü

Eğitim Dili Türkçe

2021 yılında 
öğrenci 

alınmıştır.

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

Bölümü

Eğitim Dili Türkçe

2022 yılında 
öğrenci alınmıştır.

Hemşirelik Bölümü

Eğitim Dili Türkçe

2021 yılında 
öğrenci alınmıştır.

Akademik Birimler



Misyon ve Vizyon



Öğrenci Sayısı

Ebelik Bölümü’nde 243 lisans ve 21 yüksek lisans olmak üzere toplam 264 öğrenci bulunmaktadır.

Ebelik Bölümü 

Tezli Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı

Sayı 11

Ebelik Bölümü Lisans Öğrenci Sayısı

Sınıf
1. Sınıf 2. Sınıf 3.Sınıf 4. Sınıf

Sayı 64 72 60 47



Personel Sayısı

YIL PROF.

DR.

DOÇ. 

DR.

DR. 

ÖĞR. 

ÜYESİ

ÖĞR.

GÖR.

ARŞ. 

GÖR.

Toplam

2021 - - 3 - 2 5

2022 - 1 3 - 2 6

2023 - 1 3 - 3 7

2024 - 1 4 - 3 8

2025 - 1 4 - 3 8



Doktora Mezuniyeti (2025),  ÜAK Doçentlik (2026), Atama (2026)

2025 yılında 
Bölüm Öğretim Elemanımız 

Arş. Gör. Seda GÜRAY doktora 
eğitimini başarıyla 

tamamlayarak Dr. ünvanı
almıştır. 

2026 yılında 
Bölüm Öğretim Üyelerimiz

Dr. Öğr. Üyesi Özlem KOÇ ve Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe 
SÖNMEZ

ÜAK Doçentlik ünvanını almıştır 

2026 yılında 
Dr.Öğr.Üyesi Rukiye Sulu 

Dursun
Bölümümüze

Atanmıştır.



Komisyonlar

1. Bölüm Kalite Komisyonu

2. Akreditasyon Komisyonu

3. Eğitim Öğretim Komisyonu

4. Uzaktan Eğitim Komisyonu

5. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu

6. Müfredat Komisyonu

7. Staj Komisyonu

8. Kariyer ve Mezun Komisyonu

9. Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu

10.Yatay Geçiş Değerlendirme, Muafiyet ve İntibak Komisyonu

11.Akademik ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

olmak üzere 11 adet komisyonumuz 

bulunmaktadır. 



Klinik Uygulama/Saha Alanları
Mersin İl Sağlık Müdürülüğü ve Tarsus İlçe Sağlık Müdürlüğü ile yapmış olduğumuz anlaşmalar ile

Tarsus Devlet Hastanesi, Mersin Şehir Hastanesi’nde Tarsus’ta bulunan ASM’lerde öğrencilerimiz 

uygulamalara çıkmaktadırlar.



Ebelik Bölümü’nde Mezuniyet 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11949&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Mezuniyet Kriterleri

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11949&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


EBELİK BÖLÜMÜ LABORATUVARLARI Mevcut    Durum

Anatomi Laboratuvarı Var Fakültedeki tüm bölümler ortak kullanıyor

Temel İlke ve Beceri Laboratuvarı Var Hemşirelik Bölümü ile ortak kullanılıyor

Doğuma Hazırlık Laboratuvarı Yok
Ortak kullanım

Doğum Laboratuvarı içerisinde ortak kullanılıyor

Üreme Sağlığı ve Aile Planlaması Laboratuvarı Yok
Ortak kullanım

Doğum Laboratuvarı içerisinde ortak kullanılıyor

Yenidoğan Bakım Laboratuvarı Yok
Ortak kullanım

Doğum Laboratuvarı içerisinde ortak kullanılıyor

Simüle Doğum Laboratuvarı Planlama aşamasında

Laboratuvar



Doğum Laboratuvarımızdan Kareler



YAYINLAR



Yayın Sayısı

YIL Uluslararası

Makale

Ulusal 

Makale

Uluslararası 

Bildiri

Kitap Kitap İçi 

Bölüm

Toplam 

Yayın

Öğretim 

Elemanı

Sayısı

Öğretim 

Elemanı 

Başına 

Düşen 

Yayın

2021 7 3 4 1 
(Ulusal)

10

(Uluslararası)

25 5 5

2022 4 1 34 0 13 52 6 8,6

2023 13 8 38 Editörlük

3
16 78 7 11,1

2024 19 14 59 - 12 104 8 13

2025 16 4 65 - 16 101 8 12,6

Hedefler
17 5 75 - 18 115 9 12,7



Makaleler

YIL SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 
AHCI Kapsamındaki 

Dergilerde Yayımlanmış 
Araştırma Makalesi

Alan İndeksli Dergilerde 
Yayımlanmış Makale

(ESCI-SCOPUS)

ULAKBİM TR 
Dizin Tarafından 

Taranan 
Dergilerde 
Yayımlanan 
Makaleler

Diğer 
Uluslararası
Dergilerde 

Yayımlanmış 
Makaleler

Toplam 
Makale

Öğretim 
Elemanı

Sayısı

Öğretim 
Elemanı 
Başına 
Düşen 

Makale 
Sayısı

2021 4 3 2 1 10 5 2

2022 1 4 0 0 5 6 0.83

2023 4 2 11 3 20 7 2,8

2024 5 2 1 12 20 8 2,5

2025 16 6 1 0 23 8 2,5

Hedefler 17 7 2 1 27 9 3



Projeler

"COST Action 
projelerinde;

Bölüm Öğretim 
üyelerimizin tamamı                                                       

çalışma gruplarında yer 
almaktadır.

Bölüm Öğretim üyelerinin TUBİTAK
projelerinde;

dış panelistlik, danışmanlık,
hakemlik görevleri mevcuttur.



Projeler (TÜBİTAK 2237)



Projeler (2209)

• 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Desteği kapsamında



Projeler



UNİDES Projesi



TÜBİTAK BİLİM SÖYLEŞİLERİ



• Ebelik Bölümü olarak;

Farklı 5 ülkedeki Üniversite ile değişim programı

anlaşması yapılmış, yeni anlaşmalar için

görüşmeler devam etmektedir.

Son olarak Litvanya ile de anlaşma sağlanmıştır.

Erasmus
(Uluslararasılaşma)



Uluslararasılaşma (Erasmus Ders Verme Hareketliliği)



Uluslararasılaşma (Erasmus Deneyim Paylaşımı)



Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum Düzenleme)



Bilimsel Kongrelere Katılım



Bilimsel Kongrelere Katılım(Öğrenci Kongre Katılım)



Bilimsel Kongrelere Katılım(Konferans)



Bilimsel Etkinlikler(Moderatörlük)



Kariyer Fırsatları-Webinar



Kariyer Fırsatları-Webinar



Kariyer Fırsatları-Webinar



Kariyer Fırsatları-Webinar



Webinar



Kariyer ve Mezun Ofisi-Webinar



Bilimsel Etkinlikler



Kurumlararası İş Birliği (Sağlık Bakanlığı Hatay İl Eğitim Koordinatörlüğü)



Paydaş Etkinlikleri (Hatay İl Sağlık Müdürlüğü)



Paydaş Etkinlikleri (Hastane Ziyaretleri)



Paydaş Etkinlikleri



Paydaş Etkinlikleri



Etkinlikler(Toplumsal Katkı-İlçe SM İşbirliği ile)



Toplumsal Katkı -Eğitim



Etkinlikler(Toplumsal Katkı-KETEM İşbirliği ile)



Etkinlikler(Toplumsal Katkı-KETEM İşbirliği ile)



Etkinlikler (Toplumsal Katkı-STK İşbirliği ile)



Etkinlikler (Aile Yılı)



Etkinlikler (Gönüllülük Çalışmaları)



Özel Günler Web Paylaşımları



Ebelik Bölümü ve Anabilim Dalı olarak 2025 yılında;

 Ebelik Anabilim Dalı olarak Yüksek Lisans Semineri gerçekleştirilmiştir.

Düzenli olarak Akademik Kurullar yapılmıştır.

Yılda bir kez olmak üzere Danışma Kurulu toplantıları yapılmıştır.

Üniversitemiz Stratejik Planı ve İyileştirme Planları doğrultusunda Bölüm Kalite Çalışmaları 
titizlikle sürdürülmektedir.  

Bölüm Performans Göstergeleri hedeflerimiz doğrultusunda izlenmektedir.

Seminer, Akademik Kurul ve Danışma Kurulları 



«TAU Ebelik ve Sağlık Öğrenci Topluluğu» 

kurulmuştur.

Ebelik Bölümü öğrencileri Fakülte ve Üniversitemize ait; 

• Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu,

• Doğa Sporları Topluluğu, 

• Sağlıklı Yaşam Öğrenci Topluluğu, 

• Fiziksel Etkinlik ve Sanat Öğrenci Topluluğu, 

• Tiyatro Topluluğu, 

• İlk ve Acil Yardım Öğrenci Topluluğu 

öğrenci topluluklarında yer almaktadır.

Öğrenci Toplulukları



Oryantasyon ve Bağımlılık Eğitimi (Lisans) 



Oryantasyon ve Bağımlılık Eğitimi (YL) 



Hastane Uygulama Eğitimi Oryantasyonu



Üniforma Giyme Töreni (2025)



Mezuniyet



Mezuniyet (YL)



Taltif -SBF (2025)



Taltif-Ebelik Bölümü (2025)



2026 Yılına Geçerken Var Olan Hedeflerimiz;
Öğrencilerimizden aldığımız geribildirimler doğrultusunda;

Sosyal Faaliyetlerimizi artırmak-Gerçekleştirildi.

Son sınıf öğrencilerinin 1 gün dinleme talepleri-Gerçekleştirildi (Online ders eklendi)

Hastanede nöbet uygulamasına geçmek-Pilot uygulama başlatıldı.

Öğrencilerin uygulamaya giderken var olan ulaşım sorunlarını gidermek-Devam ediyor

Öğrencilere yeni uygulama laboratuvarı oluşturmak-UYGAR Projesi başlandı-Devam 
ediyor

Simülasyon Laboratuvarı kurmak-Talep edildi-Devam Ediyor

Zorunlu yaz stajı talepleri-Yeni müfredat çalışmaları doğrultusunda değerlendiriliyor.

YÖK ÇEP doğrultusunda;

Müfredat çalışmalarına başlandı-Devam ediyor

Ebelik Bölüm Başkanlığı toplantılarında paydaş görüşmeleri yapıldı-Devam ediyor



Teşekkürler…


